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新型コロナウイルス感染症の第 7 波もようやく落ち着きを見せてきました。また新規感染者数は 10 月 1 日、大阪で 2600 人程度とな

っており、先月の 1/10 になっています。ただこの集計方法に変更があり、高齢者や基礎疾患を持っていない人などは自宅で抗原検査

を行った結果陽性であれば、自分で保健所にインターネットなどを使用して登録しなければならず、すべての人が登録しているとは限

りませんので、実際の感染者数は正確なものではないとも思われます。これから気温が下がり体調を崩しやすくなってきます。健康管

理の責任者は自分自身。ここで気を抜かずに今まで通りの感染対策をお願いいたします。 

なお、陽性になった方や濃厚接触者になった方の解除基準は、各々がお勤めいただいているお客様の解除基準としますので都度担当社

員へ確認をお願いいたします。 

マスク着用の徹底 ゴーグルやフェイスシールドの着用 

手洗い、手指消毒の徹底 しゃべらない 

作業中、休憩中、食事中は密にならない・黙食 濃厚接触者にさせない・ならない 

※フェイスシールド、ゴーグルの着用については病院、介護施設、有料老人ホーム等医療、介護施設のすべての作業場所で着

用をお願いしています。但し、浴室や階段など極端に視界が悪く危険と判断できる箇所では外して作業を行ってください。ま

たフルフェイス型のフェイスシールドをハーフ型に変更することは可能な場合があります。担当社員に相談下さい。※この着

用は自分を守るため、家族を守るために重要な行為です 

※熱中症対策として、屋外作業時など、人との接触がない場合はマスクやシールドを外して作業を行って頂いて結構です。ま

た館内では原則マスク、シールドを着用していただきますが、作業開始前に水分補給、途中の水分補給時には人気のない場所

へ移動してマスク、シールドをとって少し涼みながら水分補給を行ってください。喉の渇きを感じていなくても相当汗で水分

や塩分が体内から抜けています。こまめに水分、塩分の補給をお願いします。無理は禁物です。 

濃厚接触者の定義 

マスクなしで 1 メートル以内の距離で 15 分以上、新型コロナ感染者と対面していた場合 

新型コロナ感染者と同居している場合 

新型コロナ感染者のツバやくしゃみ、それらを含むものを浴びた場合 

※マスクを着用し、シールドをしていた等の感染対策がとられていることで濃厚接触者には該当しません。 

  

近年、日本に来日する留学生さんが急増しています。 

コンビニの店員さんは日本人の方が少ないのではと思う位、ベトナムやフィリピン、ネパールの方が増えている印

象です。お客様の施設でもベトナム人実習生の子がヘルパーさんとして働いている所も多いです。セイキでも外国

人留学生さんがとても頑張ってくれています。本社社員として入社してくれた来日 4 年目になるランさん（彼女が

いないとベトナム人留学生の指導は成り立ちません、いつもありがとう！） 

淀井病院、西中老健に合わせて3 名のベトナム人留学生が勤務してくれています。みんな今年の春頃に来日したばかりで日本語学校に

通っています。まだ日本語もカタコトで日本での生活にも慣れていないと思いますが、毎日一生懸命働いてくれています。慣れない日

本語で頑張って会話をしようとしてくれている姿は、とても微笑ましいです。 

いまや日本全体が人手不足に陥る中、セイキでもパートさんの高齢化が進み、年々人手不足が深刻化してきていますが、留学生達が、

数多くある会社の中から、セイキを選んで勤務してくれているのはとても嬉しい事ですし、非常に助かっています。彼女達のおかげで

業務が成り立っているといっても過言ではありません。これからもセイキでは留学生の雇用を進めていきます。留学生を採用するにあ

たって、現場の皆さんには特別コース設定や作業時間の変更など、ご協力頂きスムーズに業務を進めることが出来ています。また、日

本語が不自由な留学生のフォローもして下さり大変助かっています。ありがとうございます。今現在、留学生は前川・杉本が担当する

エリアのみ勤務していますがこれからは他の現場でも留学生の子が働けるようになったらいいなと思っています。セイキは留学生も笑

感染をしない・感染をさせない・感染を広げない 

感謝のコーナー 外国人留学生の皆さん 
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顔で楽しく働ける会社を目指して、これからも頑張っていきます。（杉本） 

留学生の多くが、母国語、英語や他の他国の言語をしゃべるバイリンガルなで優秀な人材です。決して裕福な人ばかりではありませ

ん。アルバイトをしながら学費と生活費を自分で稼ぐ若干 18 歳～20 歳前後の若者が多く、日本人が留学するイメージとはかなりか

けはなれたものです。アルバイトも週28 時間までと制約があります。留学生はこの28 時間をいっぱいまで使って仕事をし、終われ

ば学校へ行って必死に勉強を行っている姿には脱帽です。日本が好き、日本で働きたい、日本の大学に進学したいといろいろな夢、目

標をもって来日する留学生を少しでも応援できればと思います。皆さんの現場でも留学生に働いてもらうことがあると思いますが、何

卒ご協力をよろしくお願いします。（田中） 

 

暑い夏が終わり 10 月となりました。コロナ感染は少し終息してきましたが、コロナとは別に秋から寒い冬がやってくる

と流行するのがインフルエンザとノロウイルスです。毎年恒例となりますが、感染症についてお話したいと思います。感

染症とは、ウイルスや細菌などの病原体が体内に侵入して増殖し、発熱や下痢、咳等の症状がでることをいいます。感染

症には、人から人にうつる伝染性の感染症のほかに、破傷風やツツガムシ病などのように人から人にはうつらず、動物や

昆虫から、あるいは傷口から感染する非伝染性の感染症も含まれています。感染してもほとんど症状がでずに終わってし

まうものもあれば、一度症状がでるとなかなか治りにくく、時には死に至るような感染症もあります。 

すこし専門的ですが以下、感染症に関する資料を参考に勉強してください。 

【感染症を発症するウイルス・細菌・カビ等の種類】 

  ウイルス 細菌 真菌（カビ） 

大
き
さ 

 

基
本
的
な
構

造   
 

人
へ
の
感
染 

ウイルスは単独では増殖できないの

で、人の細胞の中に侵入し増殖する 

体内で定着して細胞分裂で自己増殖

しながら、人の細胞に侵入するか、毒素

を出して細胞を傷害する 

人の細胞に定着し、菌糸が成長と枝分

かれによって発育していく酵母細胞

では出芽や分裂によって増殖する 

お
も
な
病
原
体 

ノロウイルス、ロタウイルス、インフ

ルエンザウイルス、アデノウイルス、コ

ロナウイルス、麻疹ウイルス、風疹ウイ

ルス、肝炎ウイルス、ヘルペスウイル

ス、HIV など 

ブドウ球菌、大腸菌、サルモネラ菌、

緑膿菌、コレラ菌、赤痢菌、炭疽菌、結

核菌、ボツリヌス菌、破傷風菌、レンサ

球菌など 

白癬菌、カンジダ、アスペルギルス

など 

お
も
な
感
染

症 

感染性胃腸炎、インフルエンザかぜ症

候群、麻疹、風疹、水痘、肝炎（A 型、

B 型、C 型など）、帯状疱疹、エイズ等 

感染性胃腸炎、腸管出血性大腸菌

（O157）感染症、結核、破傷風、敗血

症、外耳炎、中耳炎など 

白癬（水虫）、カンジダ症、アスペ

ルギルス症 

 

感謝のコーナー コロナ以外の感染症にも注意が必要です！ 
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【感染経路】 

感染経路 例 代表的な症状 

接触感染 ドアノブ・器具等接触による間接感染 
皮膚や目の病気、性感染症、MRSA、狂犬

病、破傷風など 

介達感染 汚染されたものを媒介 食中毒、ジフテリア、B 型肝炎、結核など 

飛沫感染 咳やくしゃみなどの飛散し粘膜に付着 
ウイルス感染症、細菌性肺炎、SARS・インフ

ルエンザなど 

飛沫核感染（空気感染） 飛沫したものが空気中を浮遊し呼吸により吸引 結核、麻疹、水疱瘡など 

経口感染 感染動物由来の肉、糞便で汚染された水など 
O157、好塩菌、ボツリヌス菌、サルモネラ、

腸チフス、コレラなど 

昆虫媒介感染（ベクター） 昆虫・ハエ・鳥（鶏舎）などが媒介 
マラリア、日本脳炎、サルモネラ、O157、腸

チフスなど 

血液感染 
注射・歯科治療時や外傷による出血が粘膜に接

触 

HIV、B 型肝炎、C 型肝炎、クロイツフェル

ト・ヤコブ病など 

母子感染 胎内・産道・母乳感染など 
HIV、サイトメガロウィルス、B 型肝炎、成人

T 細胞白血病ウイルスなど 

 

感染症の多くは、接触、飛沫によるものとされています。 

 

現在でも皆さんにお願いしています、マスクの着用、密になっ

てしゃべらない、手洗い、うがいの徹底で大半の感染症は防ぐ

ことができます。 

 

また針刺し事故では血液感染を起こす場合があります。素手

でゴミを拾わない、ゴミを押し込まない、ゴミを抱えない等十

分に注意をお願いします。 

 

しっかり知識をもって「感染しない、感染をさせない、感染を

広げない」を徹底しましょう。 

（前川） 

 

 

9 月 30 日、かっぱ寿司の社長が逮捕されるという報道があったということは、皆さんもご存じのことと思います。もといた会社の

仕入れ原価等を、もと部下を使って盗み出したという事件です。近年同種の事件を多く目にするようになってきました。 

皆さんには雇用契約時に以下のような「誓約保証書兼個人情報保護誓約書」を確認し納得していただいたうえでサインしていただい

ていることを記憶されていますか。 

１. 履歴書、職務経歴書等の応募書類または入社時提出書類の記載事項は、事実と相違ありません。 

２. 貴社の就業規則その他の諸規程および上長の指揮命令を守り誠実勤勉に服務いたします。 

３. 常に貴社従業員としての品位を保ち、対面を汚すようなことはいたしません。 

４. 貴社従業員の一員として、業務に関する技能を磨き、他の従業員と協力して社業の発展に努めます。 

５. 違法行為や反社会的行為に関わらないよう基本的な法律知識、社会常識と正義感を持ち常に良識ある行動に努めます。また反社会的勢力

には毅然として対応し一切関係を持ちません。 

６. 貴社の営業秘密、技術等の業務上の事項、発明考案、著作物、意匠等の知的財産に関する事項（以下「機密事項」という）について、貴社の

研修のコーナー 機密保持、個人情報保護 

機密事項・個人情報漏えい 
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許可なく、いかなる方法をもってしても、開示、漏洩もしくは使用しないことを約束いたします。 

７. 機密事項及び個人情報の取り扱いについては、貴社の機密事項及び業務上のノウハウ、また貴社からの委託先業務中に知り得た利用者及

び施設関係者や職員の個人情報、委託先及び委託先取引業者の情報などを、契約期間中はもちろん契約期間後及び退職後も、親族を含

め第三者に故意または過失によって漏洩したりいたしません。また情報の漏洩を発見した場合もこれを上長又は本社へ報告します。 

８. 故意または重大な過失により、または上記各事項に違反し、貴社へ損害を与えた場合は、損害に相当する賠償を行うことを約束いたします。 

以上、貴社に入社するにあたり、誓約いたします。 

お客様の情報、個人の情報などを決して漏らしてはいけません。重大な事件に発生する場合があります。業務と関係のない事を自ら

見ること、調べる行為等は決して行ってはいけません。業務中に知ってしまうこともあると思いますが、これを他言することは許さ

れる行為ではありません。皆さんしっかりと自分が誓約した内容を理解してください。 

長くいらっしゃる従業員の皆さんにはこのような誓約書付きの雇用契約書になっていない方もあると思います。そのような方でも上

記誓約書の内容は厳守していただきます。今一度誓約内容を理解し、徹底厳守をお願いいたします。（田中） 

 

・  

笑顔で挨拶を行います。はじめは照れ臭いかもしれません。でもその笑顔のあいさつが周りを笑顔にします。また今日も健康で仕事が出来ること何事に

も感謝の念をもって取り組んでください。たくさん「ありがとうございます」を発信していきましょう。 

・  

分からないこと、困ったこと、不安な事、うれしかったこと。何でも結構です。すぐに報告・連絡・相談をお願いします。 

・  

悪口、影口など自分がいやなことは、ほかの人もいやです。どんな時も相手の立場に立って、言動や行動をして下さい。 

・  

破損事故が発生しています。何事にも丁寧な仕事をお願いします。ナガラ作業や片手で物を動かしたりして落下させていることが多いです。周りを見て落

ち着いて両手を添えて物を動かしましょう。 

・  

骨折や時には命にかかわるような重大な労災事故が発生しています。不安定な台の上、いすなどに乗って作業は絶対にしてはいけません。仕事は地面に

足がついた状態でしかしてはいけません。また重たいもの、自分では危険で無理と感じたときにはすぐに連絡ください。 

・  

お客様から預かった鍵は、あなたを信用して貸していただいた大切なカギです。絶対に無くさな

いまた安易に扱わないでください。 

・  

重大な針刺し事故が発生しています。ごみの中には何が入っているかわかりません。絶対にゴミ

箱、ゴミ袋の中に手をいれてはいけません。またごみ袋を抱えてはいけません。 

・  

ゴミ箱の近くにおいてあった、ごみ箱の上にのせてあったものをごみと捨ててしまい、後からご

みではなかったことが発覚したことがあります。ゴミ箱に入っていないもの、またおかしいなと

感じたときは捨てないでください。 

・

あなたの健康と安全の責任者はあなたです。健康であることが一番初めの仕事です。健康で事故の

ない生活を徹底してください。また感染予防で一番大切なことは石鹸と流水による手洗い、うがいです。徹底をお願いします。 

本社フリーダイヤル 0120-029-688 

私たちが大切にしていること（基本ルール） 

第 41 期 10 月度 勤続感謝賞 

10 年目 久米さん・米島さん・ 

橋本さん 

6 年目 吉野さん・伊藤さん 

3 年目 勝部さん・大橋さん・ 

木下さん・永井さん 

多年にわたりご協力いただき感謝申し

上げます。 

これからもよろしくお願い致します。 

代表取締役 田中克人 

お客様サービス部一同 


