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7 月に入りました。6 月末の梅雨明け宣言と同時にいきなり盛夏！まだまだ暑さに体が慣れていないところで、この暑さは熱中症

のリスクを高めます。しかし 6 月末より新規感染者も 2500 人程度、前週と比べると 1.32 倍となっており、全国でも 1.17 倍と増加

しています。報道では第 7 波もありうるとことです。熱中症リスクの高まる環境の中でマスクを着用しての感染対策をお願いしま

すといわざるを得ないことに何卒ご理解をお願いいたします。特に病院や老人ホームではクラスターの発生しやすい施設では警戒

が必要ですので、今まで通りの感染対策を十分に行ってください。 

マスク着用の徹底 ゴーグルやフェイスシールドの着用 

手洗い、手指消毒の徹底 しゃべらない 

作業中、休憩中、食事中は密にならない・黙食 濃厚接触者にさせない・ならない 

※フェイスシールド、ゴーグルの着用については病院、介護施設、有料老人ホーム等医療、介護施設のすべての

作業場所で着用をお願いしています。但し、浴室や階段など極端に視界が悪く危険と判断できる箇所では外して

作業を行ってください。またフルフェイス型のフェイスシールドをハーフ型に変更することは可能な場合があり

ます。担当社員に相談下さい。 

いきなりの気温上昇に体が慣れず、熱中症になりやすい状況です。作業中はマスクの着用をお願いしていますが、こ

まめな水分補給と、涼しい所での休憩をはさみながら作業をお願いします。 

サービスマニュアルの「3.服装、身だしなみ」にあります「首にタオルを掛けない」件ですが、熱中症リスクの高い期

間限定で下記のように変更します。 

「保冷剤等を包んだタオル等を首に掛け熱中症対策を行う場合は、タオル等の端はポロシャツの中に入れ見苦しくない

ようにする」 

場所や時間帯によっては、閉め切った館内で空調が効いていない環境で作業を行わないといけない場面も多くあると

思います。上記のように首元を冷やすことによって、ここを通る血液が冷やされ体温上昇を抑える効果が期待できま

す。またいろいろな熱中症対策グッズも市販されています。使用してよいかは担当社員までご相談下さい。 

 

感染をしない・感染をさせない・感染を広げない 

熱中症に最大限の注意をお願いします!! 
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毎日の生活の中で見直せる体調管理方法を、食事・睡眠・運動の観点から紹介します。 

食事 

食事に関して大事なことは、栄養のバランスが取れた食材を使うことです。毎日の食事内容を振り返り、肉中心

の食生活なら魚を増やしたり、野菜が少なければ意識的に増やしたりと、バランスが良くなるよう心がけましょ

う。また、『主食』『主菜』『副菜』の三つを意識して毎日の食事を考えることも大切です。 

『主食』は米・パン・麺類などの穀物で、頭や体を働かせるためのエネルギー源となる、たんぱく質の供給源です。『主菜』は肉・魚・卵・大豆

料理で、たんぱく質や脂質の供給源です。『副菜』は野菜・芋・海草・きのこ料理で、ビタミンやミネラル、食物繊維を体に届けてくれます。多

様な栄養素をうまくメニューに盛り込むことで、バランスの良い食生活が送れるようになるでしょう。 

睡眠 

睡眠に関して気をつけたいことは、睡眠の『質』を高めることです。十分な睡眠時間をとれても、睡眠の質

が低ければ、寝覚めが悪くなり疲れも取れにくくなります。 

睡眠の質を高めるためには、就寝前の行動を見直すことが必要です。スマホや PCが発するブルーライトは睡眠の質を下げてしまうので、

就寝 1時間前にはスマホや PCの使用を止めるようにしましょう。コーヒーや緑茶などに含まれるカフェインも睡眠の質を低くする原因になる

ため、寝る前に飲まないようにしましょう。寝苦しい室温で頻繁に目が覚めてしまわないよう、部屋を適温に保つことも大事です。 

運動 

毎日、清掃業務で体を動かしている皆さんの体力は実年齢より低い

（若々しい）人が多くいらっしゃいますが、少し意識をして運動量を高める

ことでより一層の健康を保つことができると思われます。早歩きで散歩す

る、スクワット、ヒップエクステンション、腕立て伏せ等、少しずつはじ

めてみるのはいかがでしょうか。 

体調をしっかり整え、暑い夏を乗り切りましょう！(原田) 

 

 

暑いと言う表現を通り越した猛暑が続いていますが、皆さんお仕事を頑張ってくださりありがとうございます。 

６月下旬にある就職情報サイトに掲載されていた「底辺の仕事」に関する記事が批判で炎上したと言うニュースがありました。その

底辺の仕事ランキングに「清掃スタッフ」があるのですが、実際に清掃業務をされている皆様はいかがでしょうか？おそらく「底辺

の仕事」と思って清掃の仕事を続けている方はほとんどいらっしゃらないのではないでしょうか？施設のスタッフ様に気持ちよく働

いていただき、施設の利用者様に気持ちよく使っていただき、時には「ありがとう」や「暑くて大変なのによく頑張っていますね」

などの感謝や労いの言葉を直接かけていただくこともある、とてもやりがいのある価値の高い仕事だと思います。このニュースで、

ある人から聞いたお話を思い出しました。とある小学校を訪れたとき、小学生に「将来どんなお仕事をしたいですか？」と聞いたそ

うです。野球選手やケーキ屋さんなどの声の中に「ティッシュ配り」と答えた小学生がいたそうです。その人は「なんでティッシュ

配りなんか。もっと楽しくて夢のある仕事の方がいいでしょ。」と考えてしまいました。そして気づいたそうです。きっとその小学生

が見たティッシュ配りの人はとても素敵な笑顔で楽しそうに幸せそうに配っていたのだろう、って。人に役に立つ仕事をして、その

研修のコーナー 体調管理 

わたしたちの仕事でおもうこと。 
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仕事をすることが楽しくて嬉しくて笑顔になる。その笑顔が小学生に「私もやりたい」と思わせるほど素敵だったのだろう、って。

その人は自分の勝手な価値観を小さな子どもに押し付けてしまいそうになったことを反省し、それに気付かさせてくれた小学生の純

粋な笑顔と澄んだ瞳に感謝したそうです。 

ある現場で働いでくださっている I さんは、その施設に入居している親御さんに会いにきた時に清掃している T さんの働きぶりを見

て「ここで働きたい」と思ってセイキに応募してくださりました。 

自分が仕事をしている姿は、見ている人に気持ちよさや嬉しさを与えるほどだろうか？そう考えると私たちの仕事はもっともっと質

を高めることができる気がいたします。                                     （張替） 

 

社会生活を行う上において、私たちは一定のルールを守って生活をしています。お互いに気持ちよく生活をするためには必ず必要なル

ールですが、その上において皆さんが日々お勤めいただく職場は雇用先ではありません。そこで働く職員様、利用者様や周辺社会はす

べてお客様とであります。いろいろな意味で私たちは良く目立ってしまいます。 

出 勤 

 ゆとりをもって出勤しましょう。駆け込み出勤は思わぬ事故やクレームを引き起こします。ゆとりをもってとは作業開始時間

までに身支度を整え事ができる時間です。特別な事情がなく、許可のない早い時間の出勤はしない事。※遅刻等が分かった場

合は必ず担当社員か本社まで連絡下さい。無理な猛スピードで出勤は事故のもとです。 

 自転車通勤は事故を起こさないよう慎重に。敷地に入れば必ず自転車から降りて押すこと。そして許可された指定の場所に駐

輪すること。 

 正面玄関を使用せず、指示された出入口から入館すること。正面玄関を指示されている場合は利用者様へ配慮すること。 

休憩時 

 休憩は決められた時間に行いましょう。休憩時間に屋外に出る場合はユニフォームを着替えるか、上着を羽織って外出してく

ださい。その時にも周辺地域には十分配慮しましょう。 

 休憩場所は指定された場所、許可された場所で行ってください。特に喫煙される方は十分な配慮が必要です。 

※休憩時間でもないのに、屋外に出て近隣住宅前で喫煙し挙句に吸殻をポイ捨てしたという、社会人としてとても恥ずかしい

行為を行った人がいました。即時解雇となしました。 

※ご利用者用のソファーで休憩していた。本人待ち時間があり腰が痛かったとの理由でしたが到底目をつむることはできませ

ん。意識と配慮が不足しています。 

休憩室 

 休憩室や更衣室はお客様から無償で借りている場所です。整理整頓を保ち備品の破損、汚損をしないように徹底しましょう。 

 食べ物は出来る限りその日のうちに処分し、保管する場合は蓋つきの容器に保管しましょう。 

 水道光熱費はお客様にご負担いただいています。私たちは省エネルギーを努めなければなりません。個人的な電源の使用は厳

禁です。 

※お客様から許可をいただきタイムレコーダーや、バッテリー充電を行わせていただいています。個人的なスマホ充電などで

の使用は厳禁です。 

退勤時 

 作業道具の点検、整理、清掃を行って翌日の準備を行いましょう。 

 休憩室・更衣室の消灯やエアコンの消し忘れ等がないように確認し、施錠を確実に行いましょう。 

 お客様に作業終了を報告し、退勤しましょう。 

 退勤時もゴミ等が落ちていれば拾う等、清掃スタッフとして行動しましょう。 

わたしたちは、そこで働く職員様以上の職員であることを目指しています。常識のある良い行動を行うようにしていきましょう。 

（矢野） 

研修のコーナー 常に見られていますよ！ 
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皆さん、いまの勤務や収入で満足頂いていますか？ 

お勤めいただいた当初はお子さんのことや家庭の事情で、今の時間帯や収入でご希望されお勤めいただいたと思いますが、月日が

たち生活環境が変わってきている方もいらっしゃるのではないでしょうか。また年齢ともに体力面に不安とか、余暇を増やしたいと

か、定期清掃をやってみたい、収入を増やしたい、社会保険に入りたい等、働き方に対する考えも変わってきていませんか。セイキ

には多くの清掃現場があり色々な働き方を持っています。すべての希望に沿うことができるとも限りませんが是非一度ご相談下さ

い。 

相談窓口は本社奥田まで。フリーダイヤル 0120-029-688。お待ちしています。 

※法律の改正により 2022 年 10 月から社会保険加入条件が変更されますが、現在弊社は会社規模で加入条件に該当せず、週 20 時間以

上、月収 8.8 万以上の労働者であっても、加入することができません。加入するには週 30 時間以上の勤務が必要となります。 

 

・  

笑顔で挨拶を行います。はじめは照れ臭いかもしれません。でもその笑顔のあいさつが周りを笑顔にします。また今日も健康で仕事が出来ること何事に

も感謝の念をもって取り組んでください。たくさん「ありがとうございます」を発信していきましょう。 

・  

分からないこと、困ったこと、不安な事、うれしかったこと。何でも結構です。すぐに報告・連絡・相談をお願いします。 

・  

悪口、影口など自分がいやなことは、ほかの人もいやです。どんな時も相手の立場に立って、言動や行動をして下さい。 

・  

破損事故が発生しています。何事にも丁寧な仕事をお願いします。ナガラ作業や片手で物を動かしたりして落下させていることが多いです。周りを見て落

ち着いて両手を添えて物を動かしましょう。 

・  

骨折や時には命にかかわるような重大な労災事故が発生しています。不安定な台の上、いすなどに乗って作業は絶対にしてはいけません。仕事は地面に

足がついた状態でしかしてはいけません。また重たいもの、自分では危険で無理と感じたときにはすぐに連絡ください。 

・  

お客様から預かった鍵は、あなたを信用して貸していただいた大切なカギです。絶対に無くさないまた安易に扱わないでください。 

・  

重大な針刺し事故が発生しています。ごみの中には何が入っているかわかりません。絶対にゴミ箱、ゴミ袋の中に手をいれてはいけません。またごみ袋を

抱えてはいけません。 

・  

ゴミ箱の近くにおいてあった、ごみ箱の上にのせてあったものをごみと捨ててしまい、後

からごみではなかったことが発覚したことがあります。ゴミ箱に入っていないもの、またお

かしいなと感じたときは捨てないでください。 

・

あなたの健康と安全の責任者はあなたです。健康であることが一番初めの仕事です。健康で

事故のない生活を徹底してください。また感染予防で一番大切なことは石鹸と流水による手

洗い、うがいです。徹底をお願いします。 

働き方マッチング やっています！ 

私たちが大切にしていること（基本ルール） 

第 40 期 7 月度 勤続感謝賞 

10 年目 鮒谷さん 

6 年目 小西さん・荒木さん 

3 年目 吉本さん・大工さん 

 

多年にわたりご協力いただき感謝申し

上げます。 

これからもよろしくお願い致します。 

代表取締役 田中克人 

お客様サービス部一同 


